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2021年项目支出绩效自评总结报告

一、项目支出基本情况
我单位2021年纳入绩效管理的项目支出共有六个，项目支出年初预算104.45万元，实际预算100.17万元，全部支出完毕。包括：1、都市生态农业结构模式研究5.9万元；2、农业良种繁育科研经费28.22万元；3、科研办公条件维护及运转经费16.04万元；4、办公楼采暖7.56万元；5、信息化替代3.28万元；6、人员抚恤金39.17万元。
二、绩效评价工作开展情况
我单位对全部财政预算批复的项目进行了自评，覆盖率100% 。根据财政局通知要求，我单位开展绩效自评工作，按照“谁支出，谁自评”的原则，因为我单位没有二级机构，所以由计划财务处牵头此项工作，首先是对单位项目进行部门分类，按归口管理单位将项目分至科研处及办公室，并由该部门指定专人进行此项工作。通过学习文件，数据统计及调查研究，对所有项目进行了自评。
三、绩效自评结果及分析 
1、都市生态农业结构模式研究项目自评100分。该项目年初预算6万元，实际预算5.9万元，支出5.9万元。项目目标完成情况：研究示范新技术新项目数量3个，分别是：蔬菜绿色长廊栽培技术、蔬菜集约化育苗技术和塑料大棚蔬菜水肥一体化管理技术。蔬菜绿色长廊栽培技术：共安排瓜蒌、刀豆、眉豆等观赏型品种17个，其中新引品种7份；蔬菜集约化育苗技术：为农民免费生产辣椒苗5万多株；塑料大棚蔬菜水肥一体化管理技术：采用基质栽培、定时自动灌溉营养液试验，试验效果显著。新项目整体成功率100%，新技术熟化程度达到了90%。水肥一体化试验于4月份完成，蔬菜绿色长廊试验于7月份完成，蔬菜集约化育苗试验12月份完成；项目新品种新技术考察引进筛选1.9万元，新技术熟化试验4万元。效益指标：在中文核心期刊《中国瓜菜》上发表科技论文1篇“辣椒新品种新科16的选育”，为同行业提供了新技术、新方法。在我市推广蔬菜生产新技术2个，制定发布“设施辣椒生产技术规程”、“设施番茄生产技术规程”；项目采用无公害管理，对环境无污染。除实际支出明细分类与预算有较小差距外，年初预算目标年底全部完成。
2、农业良种繁育科研经费项目自评100分。该项目年初预算32.4万元，实际预算28.22万元，支出28.22万元。项目目标完成情况：数量指标：征集并熟悉育种材料56个，配玉米杂交组合3500个，配水稻杂交组合120个；质量指标：提升2个品种质量，改良材料6个；时效指标：玉米田间试验10月份，南繁加代播种12月份；成本指标：材料观察鉴定8万元，不育系转育3.9万元，比较试验及考种8.32万元，示范推广8万元。社会效益指标：为同行业提供新技术新方法，发表科技论文2篇；环境效益指标：项目采用无公害管理无污染；可持续影响指标：新品种应用生产后不断提高产量和品质。除由于财政核减资金对科研工作人员有一定影响以及支出分类调整与预算有差距外，其他预算目标年底全部完成。
3、科研办公条件维护及运转经费项目自评100分。该项目年初预算16.04万元，实际支出16.04万元。项目目标完成情况：提高了科研人员工作效率，保障单位国有资产安全，减少流失的国有资产，也提升农业单位形象，同时有助于我单位创建省级文明单位和文明城市每年的复检验收。有助于解决遗留问题，挽回损失的国有资产。
4、办公楼采暖项目自评100分。该项目年初预算7.56万元，实际支出7.56万元。项目目标完成情况：完成办公楼2247.68平方米的采暖。为科研人员提供办公基本条件，保障科研工作顺利开展，职工满意度100%。预算目标全部完成。
5、信息化替代项目自评100分。该项目年初预算3.28万元，实际预算3.28万元，支出3.28万元。项目目标完成情况：按要求统一对单位信息产品进行替代，增加信息安全性。预算目标全部完成。
6、人员抚恤金项目自评100分。该项目年初预算39.17万元，实际支出39.17万元。项目目标完成情况：做好死亡人员抚恤金发放工作，将抚恤金及时发放到位。预算目标全部完成。
四、自评发现的问题及整改措施 
在项目自评过程中主要问题就是资金使用时经济分类不能完全按照预算执行，存在或多或少的问题。另外就是我单位是农业单位，具有季节性和特殊性，存在年底报账情况。在以后资金的使用方面一定加强预算的可操作性和执行进度。
五、绩效自评工作建议及预算安排建议 
开展绩效自评对单位项目资金的管理起到了有效的监管作用，为下一年度的预算编制也提供了依据和帮助。但预算下达总是较晚，我单位是科研单位，具有季节性，还跨年度，这样造成想支的时候没有资金，年底时很多工作还未完成资金却要被收回的情况。
六、其他需要说明的问题
无。
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